Ehrenkodex
Anéasthesie-Netz-Hamburg e.V.

1: Aligemeines

2: Vertretungen / Akquisation

3: Honorarvereinbarungen

4: Anerkenntnis und Zuwiderhandlung
24 1:

Die Vereinsinteressen werden von den Mitgliedern nach auRen reprasentiert.
Entscheidungen und Beschlisse der Mitgliederversammiung miissen von allen
Mitgliedern in der praktischen Umsetzung mitgetragen werden.

Im Sinne einer konstruktiven Vereinsarbeit mit Benefit fur alle Mitglieder hat stets ein
offener Meinungsaustausch zu erfolgen, subversive Tendenzen sind nicht erwiinscht.
Netzinterne Informationen (auch elektronischer Postverkehr) dirfen nicht an Nicht-
Netzmitglieder weitergegeben werden, solange keine ausdriickliche Freigabe
vorliegt.

Ein fairer und kollegialer Umgang mit gegenseitigem Verstandnis ist zwingend
erforderlich. Auf die Berufsordnung fir Arzte wird in diesem Zusammenhang
ausdriicklich verwiesen.

Die Mitglieder verpflichten sich, den Gemeinschaftsinteressen zu dienen, ohne
daraus personlichen materiellen Nutzen auf Kosten anderer zu ziehen.

Zu 2:

Bei Vertretungstatigkeit am Arbeitsplatz eines Mitglieds ist auf kollegiales und loyales
Verhalten zu achten; von diskreditierenden Aussagen und Abwerbung des
Operateurs ist Abstand zu nehmen: Nur nach Ricksprache und in gegenseitigem
Einvernehmen kann die Ubernahme von Anésthesietétigkeiten in operativen Praxen
der Facharztkollegen erfolgen. Einmal zugesagte Vertretungen missen sicher
gestellt werden.

Zu 3:

Bei Honorarvereinbarungen mit Patienten und / oder Kooperationspartnern sollen die
vom Verein empfohlenen RichtgroBen und evil. bestehende Mustervertrage
Beachtung finden.

Zu 4:

Der Ehrenkodex ist Bestandteil des Umgangs der Mitglieder miteinander und durch
Beschluss der Mitgliederversammlung fiir jedes Mitglied bindend.

Bei Aufnahme neuer Mitglieder wird der Ehrenkodex diesen zugénglich gemacht.

Bei offensichtlichem Ignorieren der Verhaltensregeln findet eine kritische Wiirdigung
durch den Vorstand statt: dieser kann ein Schlichtungsgremium einberufen und ein
Ausschlussverfahren einleiten.



